INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM MANUAL Issue No.: 01
Issue Date:  01/10/2024

Chapter 06 Rev.No.: -
KV 004T | CALISAN ADAYI- AYDINLATMA METNI Rev'::;zf ;oﬂ

CALISAN ADAYI- AYDINLATMA METNi

Mantagas Denizcilik ve Ticaret Limited Sirketi (“Mantagas Denizcilik” veya “Sirket”) olarak hizmet
verdigimiz kisilerin kisisel veri glvenliginin saglanmasina 6nem veriyoruz. Kisisel verileriniz
tarafimizdan, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda (“Kanun”) yer alan temel ilkelere ve
veri isleme sartlarina uygun olarak toplanmakta, muhafaza edilmekte, aktarilmakta ve korunmaktadir.

Bu amagla kisisel verilerinizin islenmesi hususunda sizleri bilgilendirmek isteriz.

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenme amaglari konusunda detayh

bilgilere; www.mantagas.com internet adresinde yer alan “Mantagas Denizcilik Calisan Adaylari Kisisel

”n”m

Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas’’ ndan ulasabilirsiniz.

Veri Sorumlusu

Mantagas Denizcilik ve Ticaret Limited Sirketi Kanun’un 3. maddesinde tanimli “Veri Sorumlusu”

sifatiyla kisisel verilerinizi islemektedir. Sirketimizin bilgileri asagidaki gibidir:

Ticaret Unvani: MANTAGAS DENIZCILIK VE TICARET LIMITED SIRKETI
Vergi Dairesi ve Vergi No: USKUDAR V.D. / 6121534720
Adres: SALACAK MAH. SALACAK ISKELE CAD. NO: 18 USKUDAR/ISTANBUL

Mail: crewing@mantagas.com

Telefon: +90 216 201 10 21/22/23

Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi

Toplanan kisisel verileriniz, asagida yer verilen amaglarla (“Amaglar”) Kanun’da belirtilen kisisel veri

isleme sartlari ve amaglari dahilinde islenecektir.

e Yapmis oldugunuz is basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun
degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi kapsaminda gerekli stireglerin yurittlmesi,

* insan kaynaklari politikalari gercevesinde ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi,

e Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

« ilgili kisi basvurularinin mevzuata uygun olarak yanitlanmasi ve gerekli islemlerin gerceklestirilmesi.


http://www.mantagas.com/
mailto:crewing@mantagas.com
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islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

Yukarida yer alan Amaclar’in yerine getirilmesi dogrultusunda toplanan kisisel verileriniz; is basvuru
slrecinizin yuratilmesi amaciyla basvuruda bulundugunuz ilgili sirket, tedarikcilere, kanunlarda acikca
ongorulmesi ve hukuki yakimliliklerimizin yerine getirilmesi kapsaminda kanunen yetkili kamu

kurumlari ve kanunen yetkili 6zel kisilere aktarilabilecektir.

Kisisel Verileri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, yukarida yer verilen Amagclar’in yerine getirilmesi kapsaminda elektronik ortamda
sirket ici sistemler, e-posta, telefon, Sirketimiz tarafindan kullanilmakta olan internet platformlari,
kariyer portallari, sinav ve kisilik envanteri calismasinin gerceklestirildigi sistemler vasitasiyla veya fiziki

ortamda gerceklestirilecek olan milakatlar Uzerinden toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz asagidaki amaclarla ve hukuki sebepler ile Sirketimiz tarafindan Kanun’un 5. ve 6.

maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina dayal olarak toplanmakta ve islenmektedir.

e Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine dayali olarak;
= Yapmis oldugunuz is basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi kapsaminda gerekli siireclerin
yiritilmesi.

= Sirketimiz insan kaynaklari politikalari gercevesinde ise alim slreglerinin ylrGtilmesi.

e Kanunlarca agik¢a ongoériilmesi ve veri sorumlusunun hukuki yikiimlGligiini yerine

getirebilmesi icin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak;

= Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakh bilgi verilmesi,

Kisisel Veri Sahibinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:
e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmisse, buna iliskin bilgi talep etme,
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e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve kisisel verilerinizin islenme amacina uygun kullanihp
kullanilmadigini 6grenme,
e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,
o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini talep
etme,
o ilgili mevzuatta 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,
e ilgili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin, kisisel verilerinizin
paylasildigi Gglincl kisilere bildiriimesini isteme,
e islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramamiz halinde, zararin

giderilmesini talep etmek.

6698 sayili Kanunun “ilgili Kisinin Haklari”ni diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki haklariniza ve
kanunun uygulamasina iliskin taleplerinizi yazili olarak veya kayitl elektronik posta (KEP) adresi ya da
websitemize daha once bildirdiginiz ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta adresini

kullanmak suretiyle ya da Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de 6ngoriilen

diger basvuru usullerine uygun olarak crewing@mantagas.com adresimize iletebilirsiniz. Talebinizi

niteligine gore en kisa slirede ve en ge¢ 30 (otuz) gilin icinde -on sayfaya kadar- (cretsiz olarak

sonuglandiracagiz.


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-6.htm
mailto:crewing@mantagas.com
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